
巴彦淖尔市本级预算绩效管理

结果应用办法

第一章  总 则

    第一条  根据《中华人民共和国预算法》、《内蒙古自治区关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（内财监〔2019〕1343号）、《项目支出绩效评价管理办法》(财预〔2020〕10号)等有关规定，为强化我市本级财政支出预算绩效管理，加大预算绩效管理结果应用力度，规范结果应用行为，特制定本办法。

    第二条  巴彦淖尔市本级预算绩效管理结果（以下称“预算绩效管理结果”）包括绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价等全过程预算绩效管理各环节工作的结果。具体包括部门整体支出绩效评价结果以及预算支出绩效目标管理、绩效运行监控和绩效评价结果等。

    第三条  预算绩效管理结果应用包括结果的反馈、报告、信息公开、挂钩预算安排和资金分配以及实施奖惩等。

    第四条  预算绩效管理结果应用应遵循客观公正、合理有效的原则。

    第五条  预算绩效管理结果应用的主体是市财政局和市本级预算部门。 

第二章  反馈和报告

    第六条  市财政局和市本级预算部门要及时将预算绩效管理结果反馈相关部门和单位，并要求其实施整改。相关部门和单位要及时反馈整改完成情况。

    第七条  将市委政府关心、社会公众关注、对经济社会发展有重要影响的重大项目的绩效评价结果向市政府、人大报告。

    报告包括预算绩效管理工作情况报告和结果报告。工作情况报告的重点是组织开展预算绩效管理工作情况；预算绩效管理结果报告的重点是实施绩效目标管理、绩效监控、绩效评价的结论情况、整改措施和整改完成情况。

    市财政局负责汇总报告市本级总体工作情况和结果，市本级预算部门负责报告本部门预算绩效管理工作情况和结果。

第三章  信息公开

    第八条  除涉密内容外，市本级预算部门应主动公开与本部门相关的预算绩效管理信息。

    第九条  市财政局负责公开市本级预算绩效管理工作总体情况、各单项工作情况和结果、政策制度、工作动态等；市本级预算部门负责公开本部门预算绩效管理工作总体情况、主导管理的市本级预算支出绩效目标管理和绩效监控、绩效评价工作情况及结果，以及本部门政策制度、工作动态等。

    第十条  预算绩效目标随年度预算一并公开。绩效监控和绩效评价工作情况及结果一般在相关工作完成后1个月内公开。

    第十一条  预算绩效管理信息可采取先在部门内部公开，再逐步向社会公开的方式。具体公开范围按照政府信息公开的有关规定执行。

    第十二条  对社会公开的方式以市级部门官方网站为主，其他途径为辅。市本级预算部门没有官方网站的，应在市政府官方网站公开。

第四章  预算安排与资金分配

    第十三条  建立预算绩效监控、绩效评价结果与年度预算安排、资金分配紧密结合制。绩效好的优先保障，绩效差的从严控制。

    专项资金绩效监控、绩效评价结果作为安排以后年度预算的重要依据。绩效好的，可继续支持或增加安排预算；存在以下情况之一的，原则上不再安排增量或减少、暂停安排，直至取消，对财政资金尚未完全支出的，市财政局将视其整改情况考虑是否调减当年预算：

    1.监控或评价发现达不到绩效目标；

    2.评价结果整体较差；

    3.未按要求实施整改。

    市本级预算部门在审核所属单位申报的下一年度预算时，应结合本年度开展的绩效监控、绩效评价结果。市财政局在审核市本级预算部门申报的年度预算时，要充分运用绩效监控、绩效评价结果，按照前款所述原则提出审核安排意见。

    第十四条  建立绩效监控、绩效评价结果与转移支付资金分配挂钩机制。市本级今后按因素法分配转移支付资金时，原则上都要将绩效监控、绩效评价结果作为分配因素。

    第十五条  市本级预算部门整体支出绩效评价结果与部门预算安排挂钩。安排市本级部门预算时，应将部门整体支出绩效评价结果作为分配因素，建立和完善注重绩效的部门预算安排机制。

第五章  实施奖惩

    第十六条 市财政局对预算绩效管理工作取得较好结果的市本级预算部门，可采取适当方式在一定范围内予以表扬并给予适当激励；对预算绩效管理工作结果较差，评价发现问题多、整改差的，要予以通报批评。市本级预算部门对所属单位也应建立相应的奖惩制度。

    第十七条  在财政支出绩效评价工作中发现的违法违规行为，按照《财政违法行为处罚处分条例》等法律法规规定处理。

    第十八条  建立预算绩效管理工作约谈和行政问责制度。对转移支付资金绩效监控、绩效评价结果较差的地区，由市财政局相关业务科室召集有关旗县区财政部门进行约谈，要求其说明情况，提出整改意见。

第六章  附 则

    第十九条  本办法由巴彦淖尔市财政局负责解释。

第二十条  本办法自发布之日起施行。
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