
巴彦淖尔市本级部门预算绩效
管理工作考核办法

为全面推进我市预算绩效管理工作，充分发挥巴彦淖尔市本级预算部门预算绩效管理工作主体责任，提升预算绩效管理制度化、规范化水平，根据财政部《预算绩效管理工作考核办法》（财预〔2015〕25号）制定本办法。
一、本办法的考核对象是纳入部门预算管理的巴彦淖尔市本级预算部门（以下简称市本级部门）。

二、本办法的考核内容是市本级部门的预算绩效管理工作。具体内容及评分标准按照《巴彦淖尔市本级部门预算绩效管理工作考核评分表》执行。

三、考核工作实行年度考核制，由市财政局组织实施。

（一）自我考核。年末，市本级部门根据预算绩效管理工作的实际进展情况，对照相应的考核评分表进行自评打分，并形成说明材料，于次年1月15日前报送市财政局。

说明材料主要包括：年度预算绩效管理工作整体开展情况说明；对评分表中每项自评得分的说明；有关数字口径的解释或说明；相关佐证材料目录及内容；预算绩效管理工作中存在的问题及原因分析；下一步工作的创新性举措和建议等。

市本级部门对自我考核情况及相关说明材料、数据信息材料的真实性负责。

（二）市财政局考核。市财政局对市本级部门上报的数据信息、说明材料、自评打分等进行审核，必要时对相关数据及工作情况进行核实调查，综合形成评定分数，确定考核结果。发现弄虚作假的，取消考核资格并通报批评。

四、加强考核结果的应用。

（一）工作考核结果将以适当方式予以公开。对考核名次靠前的市本级部门以适当方式予以表彰；对连续两年考核名次靠后的市本级部门进行约谈。

（二）市本级部门工作考核结果，作为相关经费安排的因素之一。

五、本办法自发布之日起施行。

附件：巴彦淖尔市本级部门预算绩效管理工作考核评分表
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