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一、抓好制度建设，做好顶层设计
以市政府名义出台《巴彦淖尔市全面实施预算绩效管理试点工作方案》(以下简称《方案》)，得到了自治区的肯定和认可。并按照《方案》建立了涵盖事前绩效评估、绩效目标编制和审核、监控、评价及结果应用的制度体系。先后正式印发了《巴彦淖尔市市级预算绩效管理结果应用办法》（巴财绩规[2021]1号）、《巴彦淖尔市市级事前绩效评估管理暂行办法》（巴财绩规[2021]2号），转发了《内蒙古自治区项目支出绩效评价管理办法》（内政办发〔2021〕5号）、《内蒙古自治区预算绩效管理信息公开管理办法》（内财监规〔2021〕5号）。《巴彦淖尔市市级绩效目标管理办法》、《巴彦淖尔市预算绩效管理工作考核办法》两项制度，经审议后于2022年1月印发。
二、持续完善全覆盖预算绩效管理体系
按照“全方位、全过程、全覆盖”的总要求，做好预算绩效各项工作。一是全面落实预算绩效目标编审。编制2022年度预算时，同步设定部门整体绩效目标和项目支出绩效目标，强化绩效目标全过程管理的基础作用。二是加强绩效运行监控。督促指导各部门、单位对2021年度预算执行情况和绩效目标实现程度开展绩效监控并在绩效管理系统中填报，选取4个部门合计26个项目开展绩效监控抽审，涉及项目监控资金12.37亿元。三是认真开展项目自评和部门自评。对纳入2020年度预算管理的项目支出及部门整体开展绩效自评，单位自评覆盖纳入政府预算管理的所有项目支出，部门评价覆盖本部门履职的重大改革发展项目，共涉及资金38.31亿元。四是深化财政重点评价。按照2021年初工作计划，综合考虑关注度高、影响力大、实施期长等因素，围绕“四本预算”、政府投资基金、政府和社会资本合作、地方政府债务、政府购买服务等方面，重点关注疫情防控、直达资金、就业保障、教育医疗等领域，选取2020年12个项目开展绩效重点评价，涉及资金47.52亿元。
三、组织开展指标体系设置工作
财政预算绩效评价中心组织专业人员，针对全市各预算部门及二级单位，汇总整理出一套个性化指标体系，并导入财政预算项目库管理系统，辅助各预算部门及其二级单位更好的完成绩效目标填报工作。同时，根据试点方案要求，委托第三方设置市场监督局部门整体支出绩效指标体系。市场监督局部门整体支出绩效指标体系框已完成，形成部门整体支出绩效评价指标体系成果，这项工作将作为我市预算绩效管理试点工作的亮点接受自治区财政厅验收。
四、强化绩效理念，加强绩效评价结果应用   
一是持续提高党委政府和预算部门的重视程度，深化认识和理解，把全面实施预算绩效管理作为一项重点工作，真抓实干、常抓不懈。二是着力健全政府、财政和部门之间的分工协作机制，将绩效管理理念贯穿于预算编制、执行、管理和监督的全过程。三是加强绩效评价和结果应用，着重加强绩效评价结果应用的落实，真正做到绩效评价结果与预算安排和政策调整挂钩。杜绝一评了事，评与不评、评好评坏一个样，使绩效评价结果应用发挥应有的作用。


                         财政预算绩效评价中心
                            2022年2月23日

