巴彦淖尔市2025年度绩效评价
工作情况
一、加强预算绩效管理制度建设
 2025年，《巴彦淖尔市本级年度新增重大决策、项目事前绩效评估工作指南（试行）》作为市本级深化零基预算改革其中一项配套指南的印发施行，进一步将《内蒙古自治区预算绩效管理条例》精神贯穿于预算编制、执行、监督的全过程。
二、加强指标标准体系建设
一是在现有绩效指标体系基础上，不断更新完善指标和标准体系建设工作，同时指导各旗县区按照所属地区预算部门情况更新完善相应的指标体系。
二是积极参与自治区财政厅就市交通局和生态环境局等单位的政府购买服务财政重点评价指标体系建设。
三、加强交流培训及信息化建设
一是积极组织旗县区财政局绩效管理人员参加自治区举办的绩效业务培训，通过上级部门专业指导，提升基层绩效管理队伍的业务能力和政策水平。
二是依托“财政大讲堂”平台，专题宣讲《内蒙古自治区预算绩效管理条例》，推动条例精神在全市财政系统入脑入心、落地见效。
三是在2026年预算编制培训会上，对市本级预算单位开展绩效业务培训，重点讲解绩效目标编制、绩效监控、绩效评价等实操要点，切实提高预算单位的绩效管理意识和操作能力。同时，持续完善“预算管理一体化系统”绩效管理模块功能应用，利用信息化手段提升绩效管理效率和规范化水平。
四、建立全过程绩效管理链条
一是积极探索，建立事前评估机制。对新增项目和重大项目开展事前绩效评估，2025年全市开展事前绩效评估的项目16个，评估金额共计32597.89万元，压减金额4979.94万元，压减率为15.28%。其中：市本级共开展事前绩效评估的项目有6个，评估金额共计6477.94万元，涉及市林业和草原局第三次全国古树名木普查、市应急管理局防灾减灾救灾、市航空应急救援中心航空护林站配套运行及市河套学院教学科研设备更新等6个项目，以上评估结果全部运用于2026年财政预算安排中。此项工作的深入开展，有效遏制了部分项目盲目申报、预算虚高的现象，将绩效理念深度融入预算决策环节，为优化2026年财政支出结构、提升预算安排质量奠定了坚实基础。
二是精心组织，抓好绩效目标管理。按照“谁申请资金、谁编制目标”的原则，对全市所有单位预算资金审核绩效目标，其中：市本级完成2026年2059个预算项目的审核工作，涉及资金217.05亿元，劲儿推动绩效目标从“有形”向“有效”转变，确保预算资金指向明确、预期效益清晰，提升了预算编制的精细化、科学化水平。
三是注重过程，开展绩效监控管理。建立健全“日常监控+重点监控”相结合的预算执行绩效监控机制。依托预算管理一体化系统，对预算执行进度和绩效目标实现程度进行“双监控”，共对1348个项目开展了监控填报，涉及资金90.57亿元。针对监控中发现的部分项目执行偏慢、绩效指标运行偏差等问题，及时向主管部门和项目实施单位反馈，督促其分析原因、加快执行或调整优化实施方案。通过对项目进展和资金使用效益的动态跟踪，强化了预算单位的支出责任和绩效意识，促进了财政资金安全、规范、高效使用，保障了既定政策目标和绩效目标的顺利实现。
[bookmark: _GoBack]四是重视结果，实施绩效评价管理。按照“实事求是、公平公正、奖优罚劣”的原则，对突出体现部门职能职责以及民生保障、公共服务、生态保护等项目认真总结分析，应用于以后年度的预算编制。2025年度重点绩效评价工作优先选择贯彻落实党中央、国务院重大方针政策和决策部署、自治区党委和政府工作要求，以及覆盖面广、影响力大、社会关注度高、实施期长的项目，共计开展重点评价101个项目，涉及项目资金26.26亿元。
五是公开透明，强化绩效信息公开。大力推进绩效信息公开，除涉密部门及项目外所有项目绩效目标及项目绩效评价结果与预决算同步向社会公开，自觉接受社会各界监督。实行评价结果报告和公开制度，重大政策和项目绩效目标随同预算草案同步报送同级人大，绩效自评报告随同决算草案同步报送同级人大，财政绩效评价结果报送同级人大，并在巴彦淖尔市财政局门户网公开财政绩效评价结果，广泛接受社会监督，提高预算绩效信息的透明度。
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